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Zarzadzenie Nr 44 /10
Starosty Wolominskiego
z dnia 4%. lutego 2010r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.. Dz. U. Z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.), art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych {t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 19%4r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.
168 z péZn. zm.) zarzadzam, co hastepuje:

§1

1. Zmieniam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 36/2007 Starosty Wolominiskiego z dnia 10.05.1007r. z po6Zniejszymi
zimianami w ten sposoéb, ze:

a} § 7ust. 2 otrzymuje brzmienie: 2, Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowaw §
5 pkt. 112 moze by¢ przyznane raz w rokuy, za urlop wykorzystany w danym roku
kalendarzowym”.
b) § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przyjmowane sg, na formularzach stanowigcych zalacznik Nr
3 i Nr 4 z zalagczonym odwiadczeniem o dochodach wnioskodawcy i czlonkdw rodziny,
okre$lonych w § 2 ust. 2 stanowigcym zalgcznik Nr 5 do regulaminu, w Wydziale Organizacji i
Kadr Starostwa Powiatowego w Wolominie,
2. Wnioski o pozyczke skladane s3 w terminie do 31 marca kazdego roku, a w pozostatych
przypadkach wg poirzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskéw podawany jest do
wiadomosci uprawnionych w sposéb przyjety w zaktadzie pracy (tj. na tablicy ogloszen).
3. wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku nalezy sklada¢ w ciggu 30 dni od
momentu wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

4, Opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z

obowigzujacymi przepisami przedstawiciel.

5. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub, w przypadku jego nieobecnosci,

Wicestarosta.

6. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest
ostateczna”,

2. Dokonuje zmiany zatgcznika Nr 1 (Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy oraz w Tabeli
Dofinansowania Wypoczynku Pracownikdéw i ich Rodzin w 2010 roku) w ten sposéb, Ze otrzymuje
on brzmienie ckreslone w zataczniku do niniejszego zarzqdzen/i;.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/10
Starosty Wolominskiego
Z dnia 26 lutego 2010r.

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

L. ROCZNY PLAN WPEYWOW w 2010 r.
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Wplywy z odplsu podstawowego w tym 260.341,43
Starostwo 191.008,00
Wydziat Drég Powiatowych 32.335,00
Wplyw z pozyczek udzielonych w latach ubiegtych 36.998,43

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2009 r. 46.421,48

(na dzien 1 stycznia 2010 r.)

II. ROCZNY PLAN WYDATKOW w 2010 r.
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw Starostwa

75.000,00

1.

2. |Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 40.000,00
(np. Remont, modernizacja mieszkan itp.)

3. |Pomoc finansowa dla pracownikéw i ich rodzin w 20.000,00
formie zapomég zwrotnych i bezzwrotnych

4.  |Inne $wiadczenia i ushugi okreslone w regulaminie 171.762,91

funduszu (pomoc rzeczowa, paczki dla dzieci
pracownikow, bilety do kina lub teatru, wycieczki
zakladowe)




I11. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2010 ROKU
Z ZFSS W STAROCSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we whasnym zakresie nie sg
objete dzieci ani cztonkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przystuguje
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzgledu na
to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2010 ROKU

Wysokosc dochodu Dofinansowanie Dofinansowanie
Lp. p::;g?;?i?ﬁg&gﬁ ;::Ict):;(a wypoczynku w ziotych. kolonii w ztotych.
1. do 1.500 500 350
2, 1.501-3.000 400 250
3. 3.001-4.000 300 200
4. Powyzej 4.000 Nie przystuguje dofinansowanie
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